Протокол №1
заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

29 ноября 2013 года






                                                                       город Югорск

Администрация города Югорска (каб.307)

Время заседания - 12-00 часов
Присутствовали члены комиссии:

Со стороны работодателей города:

Медведев Федор Сергеевич -     зам. руководителя МБЛПУ «Центральная городская больница 

                                                       города Югорска;

Павлюк Елена Юрьевна         -   директор МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева».
Со стороны профсоюзов:

Антонова Наталья Александровна -  председатель территориального объединения профсоюзов, 

Чесноков Андрей Николаевич - председатель первичной профсоюзной организации 

                                                        работников здравоохранения МБ ЛПУ «Центральная городская                              

                                                        больница г. Югорска»;
Хвощевская Татьяна Витальевна – председатель  профсоюзной организации                                                         

                                                         работников культуры, спорта и молодежной политики 
Со стороны органов местного самоуправления:

Заварзина Елена Владимировна – аудитор контрольно-счетной палаты города Югорска; 

Комлева Лидия Борисовна -     главный специалист по охране труда отдела по труду 

                                                     администрации города Югорска.

Координатор трехсторонней комиссии:

Тарасенко Алла Витальевна -  начальник отдела по труду управления экономической
                                                    политики администрации города Югорска.

Повестка дня:

1. Информация о перечне муниципальных программ, планируемых для финансирования за счет средств бюджета города Югорска в 2014-2016 годы.

Докладчик: Грудцына И.В. – начальник управления экономической политики администрации города Югорска. 

2. Социальное партнерство в организации летнего отдыха и оздоровления детей в городе Югорске в 2013 году.

Докладчик: Занина И.М. – зам. начальника  управления физической культуры, спорта, работе с детьми и молодежью.

3. Исполнение программных мероприятий по временной трудозанятости населения, реализуемых МАУ «МБТ «Гелиос» в 2013 году.

Докладчик: Антипин А.А. – зам.  директора МАУ «МБТ «Гелиос».

4. Анализ производственного травматизма в городе Югорске за 9-ть месяцев 2013 года. Результаты мониторинга состояния охраны труда в организациях города Югорска.
Докладчик: Комлева Л.Б. –  главный специалист отдела по труду УЭП администрации города Югорска.

5. Исполнение плана мероприятий  по реализации муниципального трехстороннего соглашения и межотраслевого тарифного соглашения, заключенных с профсоюзами, органами местного самоуправления и работодателями.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска.

6. Реализация мероприятий по исполнению Указа Президента РФ от 07.05.2012

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за 10-ть месяцев 2013 года.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска.

7. Согласование плана работы муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2014 год.

Докладчик: Тарасенко А.В. – начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска.

По первому вопросу – И.В. Грудцына - начальник управления  экономической политики 
                                                                       администрации города Югорска:
Органами и структурными подразделениями администрации  города Югорска разработаны  22 муниципальные программы, которые составляют 98,8% расходов  бюджета города Югорска и будут реализовываться в ближайшие три года. Программы разработаны по различным направлениям деятельности органов местного самоуправления:  образование, отдых и оздоровление детей,  строительство жилья, ЖКХ, молодежная политика,  профилактика правонарушений  и коррупции и др. Часть муниципальных программ  предусматривают участие в государственных программах, тем более что условия софинансирования приемлемы для муниципалитетов, из которых 90-95%  расходов берет на себя окружной бюджет. Муниципальные программы вступают в действие  с 2014 года, и на их реализацию предусмотрено в бюджете города Югорска - 2 436 млн. рублей. 

По второму вопросу – И.М. Занина - зам. начальника  управления физической культуры, 

                                                                  спорта, работе с детьми и молодежью:
Оздоровление производится ежегодно в форме выездого отдыха за пределы города, и отдых детей с дневным пребыванием, который организуется на базе муниципальных учреждений. Все дети были застрахованы СК «Югория», в соответствии с требованиями законодательства.

В течение этого года 541 человек оздоровился и данные дети воспользовались формой  выездного отдыха за пределы города, т.е. оздоровление производилось в лагерях с изучением английского языка, с этническим компонентом, туристические и военно- спортивные лагеря. 




Финансирование летнего отдыха производилось за счет средств бюджета города, субвенций автономного округа и средств 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Профильное оздоровление проводило градообразующее предприятие ООО «Газпром трансгаз Югорск», которое использовав выездной отдых в Болгарию, оздоровили более 200 детей и более 500 детей- в санаториях – профилакториях Общества.


Для своевременной получении информации по организации отдыха, я хотела бы предложить рекомендовать руководителям муниципальных учреждений информировать работников и родителей учащихся о возможности проведения электронной записи для включения в  список их  детей на оздоровление.

По третьему вопросу – А.А. Антипин -  зам.  директора МАУ «МБТ «Гелиос»:
Все целевые показатели программы, по его словам, будут выполнены, о чем свидетельствуют показатели, имеющиеся на сегодняшний день. Так, в 2013 году на временные рабочие места трудоустроено 385  несовершеннолетних лиц, 21 человек из числа испытывающих трудности в поиске работы, 14 выпускников. На общественные  работы устроено 76 человек. Данная программа  финансируется как из бюджета города, таки и Югорского центра занятости населения, и средства эти направляются на выплату заработной платы. Кроме этого, молодежная биржа труда помогает предприятиям   и организациям города Югорска, организуя у себя  квотированные рабочие места для инвалидов, чем способствует трудоустройству лиц с ограниченными возможностями. За счет дополнительных финансовых  средств, полученных молодежной биржей труда из городского бюджета, приобретена спецодежда. 

По четвертому вопросу – Л.Б. Комлева - главный специалист отдела по труду 
                       управления экономической политики администрации города Югорска:



В течение года произошло 8 несчастных случаев на производстве, в том числе два - тяжелых, один групповой с тремя пострадавшими и один со смертельным исходом. Четыре из них произошли в  подразделениях ООО «Югорскремстройгаз», и в них пострадали шесть человек.  Причинами отрицательной динамики, которая наблюдается,  является неудовлетворительная организация производства работ, неудовлетворительное содержание рабочих мест, а также отсутствие контроля со стороны инженерно-технического состава, ответственного за выполнение данных работ.  Зам. руководителя Общества был приглашен на очередное заседание межведомственной комиссии по охране труда города Югорска, которая вынесла решение о проведении  в январе 2014 года  комплексной проверки состояния условий и охраны труда отдаленных участков ООО «Югорскремстройгаз». В обязательном порядке в состав комиссии будут включены представители Межведомственной комиссии по охране труда из состава ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

По пятому вопросу -  А.В. Тарасенко - начальник отдела по труду управления экономической 

                                      политики: 
В рамках Соглашений, заключенных органами местного самоуправления с территориальным объединением профсоюзов и территориальным объединением работодателей на 2013-2015 годы, разработан план мероприятий, определены исполнители и периодичность предоставления информации. Информирование горожан о величине прожиточного минимума, об уровне  заработной платы, о ценах на товары первой необходимости, об утвержденных тарифах на услуги, оказываемые   населению, производится  уполномоченными структурами администрации города путем размещения данной информации на информационных сайтах органов местного самоуправления и через СМИ (газета, ТВ).

По шестому вопросу -  А.В. Тарасенко - начальник отдела по труду управления экономической                        

                                                                     политики:
Во исполнение Указа Президента РФ по поэтапному повышению уровня заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы здравоохранения, образования, культуры, на муниципальном уровне распоряжением администрации города Югорска № 52  утверждены целевые индикаторы до 2018 года.

Проведя мониторинг уровня зарплаты за 10 месяцев текущего года мы видим, что для достижения показателей необходимо оптимизировать расходы и перераспределить средства на оплату труда. Данная работа проводится руководителями бюджетных учреждений и будет принято решение на выплату единовременных стимулирующих выплат, премии по итогам работы за год, для того чтобы повысить среднюю зарплату.
По седьмому вопросу -  А.В. Тарасенко - начальник отдела по труду управления экономической 

                                      политики:
План работы муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2014 год  составлен с учетом полномочий комиссии и с учетом периодичности проведения заседаний. По регламенту предусмотрено не реже, чем один раз в полугодие проводить заседание, поэтому предлагается в 2014 году провести два заседания комиссии, согласно предложенному Плану.
Предлагаю: согласовать план работы трехсторонней комиссии на 
Голосование: «За» - единогласно.
Решение:
1. Информацию докладчиков принять к сведению.
2. Согласовать план работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 2014 год.
3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений информировать работников и родителей учащихся о возможности проведения электронной записи для включения в  список их  детей на оздоровление.
Координатор 

муниципальной трехсторонней комиссии                                                        А.В. Тарасенко   
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